Monitoraggio “Clima e Relazioni” e  “Miglioramento della Didattica”

AREA 1 – IL CLIMA E LE RELAZIONI

	AREA DISCIPLINARE di COMPETENZA

	UMANISTICA

(Lettere, Lingue, Sc. Umane, Diritto, Storia e Filosofia, Storia dell’Arte, Religione)
	SCIENTIFICA

(Matematica, Fisica, Scienze, Informatica, Sc. Motorie)


Sesso:
M
F

1. Sei in questa scuola:
· da 1 anno
· da meno di 10 anni
· da più di 10 anni

2. La sede del Liceo dista da casa tua:

· a meno di 2 Km

· in uno spazio non superiore ai 10 Km
· a più di 10 Km
· a più di 10 Km e in una zona altamente trafficata
3. Percepisci come motivo di ansia e/o stress (scala da 1 – minimo – a 5 – massimo):

	le aspettative e/o richieste da parte della dirigenza e dello staff
	1
	2
	3
	4
	5

	il lavoro di preparazione per l’attività curricolare
	1
	2
	3
	4
	5

	non veder riconosciuta la tua professionalità e/o ruolo
	1
	2
	3
	4
	5

	la correzione delle verifiche nei tempi riportati nel POF
	1
	2
	3
	4
	5

	la richiesta ministeriale di nuove competenze (informatiche, linguistiche…)
	1
	2
	3
	4
	5

	le aspettative delle famiglie
	1
	2
	3
	4
	5

	le aspettative degli studenti
	1
	2
	3
	4
	5

	la gestione della classe
	1
	2
	3
	4
	5

	le relazioni con i colleghi
	1
	2
	3
	4
	5

	le relazioni con il personale ATA
	1
	2
	3
	4
	5

	le relazioni con gli studenti
	1
	2
	3
	4
	5

	le relazioni con i genitori
	1
	2
	3
	4
	5

	Il distacco generazionale con gli studenti e/o colleghi
	1
	2
	3
	4
	5

	conciliare le dinamiche/esigenze  familiari con il lavoro
	1
	2
	3
	4
	5


4. Ritieni una priorità migliorare il clima e le relazioni all’interno dell’istituto 
	1
	2
	3
	4
	5


5. Ritieni prioritario migliorare l’interazione con:

	la dirigenza e lo staff
	1
	2
	3
	4
	5

	il personale ATA
	1
	2
	3
	4
	5

	i colleghi di dipartimento
	1
	2
	3
	4
	5

	i colleghi del CdC
	1
	2
	3
	4
	5

	gli studenti
	1
	2
	3
	4
	5

	i genitori
	1
	2
	3
	4
	5


6. Ritieni opportuno:
	potenziare il servizio di sportello d’ascolto (psicologa)
	1
	2
	3
	4
	5

	promuovere per docenti e ATA corsi di formazione sul sé e le relazioni
	1
	2
	3
	4
	5

	Investire maggiori risorse sulla formazione specifica e permanente del docente
	1
	2
	3
	4
	5

	offrire maggiore formazione e strumenti ai coordinatori
	1
	2
	3
	4
	5

	migliorare il passaggio delle informazioni tra membri della stessa componente e tra le diverse componenti
	1
	2
	3
	4
	5

	migliorare i rapporti di collaborazione tra colleghi
	1
	2
	3
	4
	5

	migliorare la competenza e la disponibilità del personale degli uffici
	1
	2
	3
	4
	5

	migliorare la competenza e la disponibilità dei tecnici
	1
	2
	3
	4
	5

	offrire momenti formativi ai genitori
	1
	2
	3
	4
	5

	aumentare le occasioni collegiali tra colleghi
	1
	2
	3
	4
	5

	migliorare nei servizi e negli spazi la sede di lavoro
	1
	2
	3
	4
	5


7. Vorrei suggerire (risposta facoltativa): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
AREA 3 – MIGLIORAMENTO DELLA DIDATTICA
	OBIETTIVI OPERATIVI
	ERI A CONOSCENZA DI QUESTE INIZIATIVE?
	SE SI, INDICA IL GRADIMENTO
scala da 1: minimo gradimento a 5: massimo gradimento
	HAI SUGGERIMENTI DA PROPORRE?

	A. Promozione di esperienze di PEER EDUCATION
	Sì
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	

	A.1. Progetto Educazione alla salute

	
	
	
	
	
	
	
	

	A.2. Iniziative per animatori e tutor (tutoraggio e accompagnamento alle classi prime – formazione per rappresentanti classe terze)
	
	
	
	
	
	
	
	

	B. Promozione di esperienze sulla Didattica per competenze
	Sì
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	

	B.1. Progetti LES (moduli pluridisciplinari e “saggio di fine anno”)
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.2. Partecipazione a bandi, gare, etc. per studenti o classi 
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.3. Progetti del POF (Giornata della memoria e Redazione “Quadrifoglio”)
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.4. Alternanza scuola-lavoro
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.5. Portfolio delle competenze
	
	
	
	
	
	
	
	

	C.    Formazione rivolta ai docenti 
	Sì
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	

	C.1. Valutazione delle competenze


	
	
	
	
	
	
	
	

	C.2. Organizzazione valutazione e gestione della didattica del lavoro cooperativo (Corso Lavorare per gruppi in classe)
	
	
	
	
	
	
	
	

	C.3. Strategie operative per l’interdisciplinarietà, attività di formazione rete LES, produzione esempi di prove d’esame (II e III prova) Rete LES Nordest, preparazione delle attività “Integrazione dei saperi” e “Studiare in forma interdisciplinare” dei curricola di indirizzo
	
	
	
	
	
	
	
	

	C.4. Autoaggiornamento (Riunioni di Collegio Docenti d’indirizzo e Consigli di classe per predisporre percorsi interdisciplinari)
	
	
	
	
	
	
	
	

	C.5. Formazione sul sé e le relazioni


	
	
	
	
	
	
	
	

	C.6. Formazione Prezi 


	
	
	
	
	
	
	
	

	C.6.1. Formazione Moodle


	
	
	
	
	
	
	
	

	D. BEST PRACTICES Visite e valutazioni su esperienze in atto in altre istituzioni scolastiche
	

	D.1. Visite in altri Istituti


	

	E. Didattica Compensativa
	Sì
	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	

	E.1. Test ingresso
	
	
	
	
	
	
	
	

	E.2. Sportelli
	
	
	
	
	
	
	
	

	E.3. Rimodulazione quadrimestrale
	
	
	
	
	
	
	
	


